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5 h  F e br u ar y 2 0 2 4  

D R J o e M c Girr  

C h air  

S el e ct C o m mitt e e o n R e m ot e, R ur al a n d R e gi o n al H e alt h  

r e m ot er ur alr e gi o n al h e alt h @ p arli a m e nt. n s w. g o v. a u  

 

D e ar Dr M c Girr  

T h a n k y o u v er y m u c h f or t h e o p p ort u nit y t o m a k e a s u b mi s si o n t o t h e C o m mitt e e r e g ar di n g 

w or k pl a c e c ult ur e i n r e gi o n al N S W h e alt h c ar e f a ciliti e s.  F or t h e b e n efit of t h o s e m e m b er s of 

t h e C o m mitt e e w h o ar e n ot f a mili ar wit h t h e “ A B ett er C ult ur e” pr oj e ct  (“t h e Pr oj e ct” ) , I will 

bri efl y s et t h at c o nt e xt, a n d t h e n pr o c e e d t o s o m e m at eri al t h at I h o p e will b e of a s si st a n c e t o 

t h e C o m mitt e e.  

“ A B ett er C ult ur e” w a s f u n d e d b y t h e C o m m o n w e alt h t hr o u g h r e p ur p o si n g of u n s p e nt 

S p e ci ali st Tr ai ni n g Pr o gr a m f u n d s h el d b y t h e R o y al A u str al a si a n C oll e g e of M e di c al 

A d mi ni str at or s.   T h e C oll e g e r et ai n s fi n a n ci al a c c o u nt a bilit y ( a n d t h er ef or e fi n a n ci al 

g o v er n a n c e ) f or t h e Pr oj e ct, b ut t h e Pr oj e ct h a s it s o w n c o nt e nt g o v er n a n c e, at pr e s e nt 

m a nif e st  t hr o u g h r ef er e n c e gr o u p s a n d a n a d vi s or y B o ar d.  W e will s h ortl y b e e st a bli s hi n g 

w or ki n g gr o u p s t o d eli v er o n t h e P h a s e 2 W or k pr o gr a m w hi c h i s att a c h e d f or y o ur i nf or m ati o n.   

T h e Pr oj e ct w a s e st a bli s h e d t o a d dr e s s t h e fi n di n g s of t h e M e di c al Tr ai ni n g S ur v e y, w hi c h i s 

c o n d u ct e d b y t h e A u str ali a n H e alt h Pr a ctiti o n er R e g ul ati o n A g e n c y ( A H P R A ) o n b e h alf of t h e 

M e di c al B o ar d of A u str ali a. M or e i nf or m ati o n a b o ut t h e s ur v e y, i n cl u di n g d et ail e d r e p ort s 

( u p o n w hi c h m y s u b s e q u e nt d at a r eli e s ) i s a v ail a bl e at w w w. m e di c altr ai ni n g s ur v e y. g o v. a u . 

E a c h y e ar t h e s ur v e y i s di stri b ut e d t o d o ct or s i n tr ai ni n g d uri n g t h e r e gi str ati o n r e n e w al p eri o d 

a n d  a c hi e v e s a r e s p o n s e r at e of a p pr o xi m at el y 5 0 %.  

I b a s e m u c h of t hi s s u b mi s si o n o n t h e s ur v e y d at a c oll e ct e d b y t h e B o ar d fr o m 2 01 9 t hr o u g h 

t o 2 0 2 3.  T hi s a n n u al s eri e s pr o vi d e s a n o p p ort u nit y t o e x a mi n e a s p e ct s of w or k pl a c e c ult ur e 

t h at m a y b e of i nt er e st t o t h e C o m mitt e e.   

B ef or e m o v i n g t o e x a mi n ati o n of t h e d at a, I will s h ar e s o m e i n si g ht s g at h er e d fr o m t h e “ P h a s e 

1” c o n s ult ati o n s of t h e Pr oj e ct.   

 

A B ett e r 
C ult ur e 

mailto:remoteruralregionalhealth@parliament.nsw.gov.au
http://www.medicaltrainingsurvey.gov.au/
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Di s c ri mi n a ti o n  

 R a ci al a n d g e n d er di s cri mi n ati o n ar e v er y si g nifi c a nt i s s u e s  a cr o s s t h e s y st e m, wit h R ur al 

d o ct or s pr o vi di n g a n e c d ot al e vi d e n c e of c a s u al a n d i nt e nti o n al di s cri mi n ati o n.  

T h er e i s a p er c e pti o n ( e v e n r efl e ct e d i n t h e P C 2 r e p ort ) t h at all i nt er n ati o n al gr a d u at e s ar e 

w or ki n g u n d er s u p er vi si o n -  i. e. t h e y ar e n ot f ull y q u alifi e d t o A u str ali a n st a n d ar d s.  T h e 

l a n g u a g e t h e P C 2 r e p ort r e a d s a s f oll o w s: 

3. 4 O v er s e as tr ai n e d d o ct or s a n d i nt er n a ti o n al m e di c al gr a d u at es p erf or m a n i m p ort a nt r ol e 

w or ki n g u n d er s u p er visi o n i n d esi g n at e d ar e as of w or kf or c e s h ort a g e, us u all y i n r ur al a n d r e m ot e 

A ustr ali a.  

T h er e ar e m a n y, m a n y f ull y q u alifi e d A u str ali a n d o ct or s, w h o c o m pl et e d t h eir i niti al m e di c al 

d e gr e e i n a c o u nt y ot h er t h a n A u str ali a.  M a n y of t h e s e w or k i n r e gi o n al, r ur al, a n d r e m ot e 

A u str ali a.  A n e c d ot all y , n o m att er t h eir q u alifi c ati o n s, m a n y ar e “ ot h er e d” f or t h e r e st of t h eir 

c ar e er s.  T h er e h a s b e e n virt u all y n o vi si bl e c o m m u ni c ati o n s c a m p ai g n t o t h e A u str ali a n 

p u bli c t o i nf or m t h e m of t h e ri g or o u s pr o c e s s e s i nt er n ati o n al gr a d u at e s f a c e t o b e a bl e t o 

pr a cti c e.  A s a r e s ult, pr a ctiti o n er s w h o l o o k or s o u n d diff er e nt, p arti c ul arl y t h o s e wit h d ar k er 

s ki n, or a n o n - A n gl o p h o n e a c c e nt, f a c e b arri er s of st er e ot y pi n g, s u s pi ci o n,  a n d s o m eti m e s 

o v ert r a ci s m.  

A u str ali a will r e m ai n h e a vil y d e p e n d e nt o n i nt er n ati o n all y m o bil e w or kf or c e i n c o mi n g 

d e c a d e s, a n d if w e ar e t o attr a ct t h e b e st pr a ctiti o n er s p o s si bl e, w e n e e d t h eir c oll e a g u e s 

w h o ar e alr e a d y h er e t o t ell st ori e s of i n cl u si o n a n d b el o n gi n g, n ot of r a ci s m a n d di str e s s.  It i s 

e s s e nti al t h at t h e n arr ati v e of “ m a ki n g d o” wit h a n i nt er n ati o n al gr a d u at e i s c h a n g e d t o b e 

o n e of “ h o w l u c k y w e ar e t o h a v e a d o ct or w h o h a s i nt er n ati o n al e x p eri e n c e”.    

G e n d er di s cri mi n ati o n i s al s o e x p eri e n c e d b y f e m al e a n d n o n- bi n ar y pr a ctiti o n er s.  F e m al e 

d o ct or s d e s cri b e t h e n e ar i m p o s si bilit y  of p arti ci p ati n g i n w or k arr a n g e m e nt s t h at w er e 

d e si g n e d f or m e n wit h a st a y - at - h o m e s p o u s e.  W hil st hi s d o e s aff e ct m e n a s w ell, t h er e 

r e m ai n str o n g s o ci al e x p e ct ati o n s t h at w o m e n ar e t h e pri m ar y c ar er s of c hil dr e n.  T hi s fl o w s 

t hr o u g h i nt o l o w er l e v el s of a c c e pt a n c e a n d r e s p e ct .  W o m e n ar e fr e q u e ntl y mi st a k e n f or 

n ur s e s or  a s k e d b y p ati e nt s t o f et c h b e d p a n s or t a k e p ati e nt s t o  t h e t oil et.     

 D o ct or s i n tr ai ni n g ar e u pr o ot e d a n d li v e a n d w or k a w a y fr o m t h eir p art n er, a s m o st c o u pl e s 

n o l o n g er h a v e a “tr aili n g s p o u s e” w h o c a n f oll o w t h e d o ct or n o m att er w h er e th e st at e s e n d s 

t h e m.  I s ol ati o n, l o n eli n e s s, a n d f ati g u e i m pri nt s u c h d o ct or s s o t h at  of r et ur ni n g t o a r ur al or 

r e gi o n al p o st o n c e q u alifi e d c a n b e c o m pl et el y u nt hi n k a bl e.   

G e o g r a p hi c N a r ci s si s m  

D o ct or s  w h o w or k i n r ur al l o c ati o n s r e p ort f e eli n g ( a n d b ei n g  s e e n ) a s “l e s s er”.  I n o n e 

m e m or a bl e i nt er a cti o n, w h e n I t el e p h o n e d a r e gi o n al i nt e n si vi st f or a p er s p e cti v e  o n a 

m att er,  I w a s m a n a gi n g f or a st at e  h e alt h d e p art m e nt, t h e i nt e n si vi st s ai d t h at i n t h e 5 y e ar s 
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h e h a d b e e n i n pl a c e, n o b o d y o ut si d e t h e t o w n h a d e v er s e e n hi m a s h a vi n g a n o pi ni o n 

w ort h s e e ki n g ( e x c e pt i n cli ni c al c a s e s f or tr a n sf er t o hi s I C U ).   H e h a d c o m e fr o m a m aj or 

m etr o p olit a n c e ntr e, t a ki n g u p r e si d e n c e a n d a j o b i n a r e gi o n al cit y t o b e of s er vi c e, b ut h e 

w at c h e d hi s r e p ut ati o n dr ai n a w a y, a s t h e r e p e at e d a s s u m pti o n w a s t h at if h e w a s w or ki n g 

i n a r e gi o n al j o b, h e m u st h a v e b e e n u n a bl e t o “ c ut it” i n t h e cit y.  

T hi s p er c e pti o n s c ar e s d o ct or s a w a y.  N o b o d y w a nt s t o m a k e a “f or e v er” c o m mit m e nt t o  a 

t o w n wit h o ut k n o wi n g it, b ut t h e f e ar i s t h at if d o ct or s m o v e o ut of t h e m etr o p olit a n c e ntr e s, 

t h e y will n e v er a g ai n b e c o n si d er e d f or a r ol e t h er e.   S p e cifi c pr o gr a m s t h at s u p p ort e xit fr o m 

r ur al a n d r e gi o n al j o b s m a y w ell, p ar a d o xi c all y, s ol v e t h e e ntr y pr o bl e m.  

 W h a t t h e d a t a s h o w s.  

T h e M e di c al Tr ai ni n g S ur v e y f or 2 0 2 3 w a s p u bli s h e d i n D e c e m b er of t h at y e ar.  Att a c h e d t o 

t hi s s u b mi s si o n i s a d at a s et e xtr a ct e d t o s h o w t h e diff er e n c e s b et w e e n t h e st at e a v er a g e s 

a n d 1 0 r a n d o ml y s el e ct e d r ur al or r e gi o n al f a ciliti e s.  I r ef er e n c e p a g e s of t h e att a c h m e nt  

s h o ul d c o m mitt e e m e m b er s wi s h t o e x a mi n e t h e d at a t h e m s el v e s.  It s h o ul d b e n ot e d t h at 

t h e e xtr a ct s pr o vi d e d ar e e x a ctl y t h at, e xtr a ct s.  F ull r e p ort s ar e n ot a p p e n d e d, b ut c a n b e 

pr o vi d e d o n r e q u e st, or d o w nl o a d e d fr o m t h e M T S w e b sit e.  

I n 2 0 2 3, 4 2, 7 3 2 d o ct or s i n tr ai ni n g w er e i n vit e d t o p arti ci p at e i n t h e s ur v e y, a n d 5 4. 5 % 

r e s p o n d e d t o t h e s ur v e y, 6, 3 0 7 of t h o s e r e s p o n d e nt s w er e i n N S W.   

W ell b ei n g a n d W or k - Lif e B al a n c e  

7 6 % of N S W r e s p o n d e nt s a gr e e d wit h t h e st at e m e nt t h at “ M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff 

w ell b ei n g”.  T hi s d at a h a s b e e n st a bl e  o v er t h e 5 y e ar s a v ail a bl e –  s e e p a g e 4 of t h e 

a p p e n d e d d o c u m e nt.   

6 7 % of N S W r e s p o n d e nt s a gr e e d wit h t h e st at e m e nt “I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e  s u p p ort s m e 

t o a c hi e v e g o o d w or k lif e b al a n c e.  ( n ot e, N S W i s n ot t erri bl y diff er e nt fr o m t h e n ati o n al 

r e s ult s i n t h e s e 2 q u e sti o n s ).  

H er e i s t h e d at a s u m m ari s e d  i n a t a bl e: 

Q u e sti o n 1: “ M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w ell b ei n g”.  

Q u e sti o n 2: “I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o a c hi e v e g o o d w or k lif e b al a n c e.   

P a g e 

N u m b er  

D at a S o ur c e  % A gr e e 

Q1  

% A gr e e 

Q 2  

 

P oi nt s of N ot e  

4  N S W T ot al  7 6  6 7  F airl y st a bl e wit h r e c e nt 

i m pr o v e m e nt s 2 0 2 3 cf 2 0 2 2.  

5  Sit e A   8 5  7 4  V er y dr a m ati c f all i n 2 0 21 cf 2 0 2 0.  

R e c o v er y i n 2 0 2 3 c o m pl et e.  
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6  Sit e B  7 0  4 0  V er y dr a m ati c d et eri or ati o n a n d 

m ar k e dl y b el o w t h e st at e 

a v er a g e s.  Tr e n d o v er ti m e 

st e a dil y d o w n w ar d s. N ot e 

h o w e v er, s m all n u m b er s l e a di n g 

t o l ar g e s hift s i n % r e p ort e d wit h 

s m all a ct u al n u m eri c al c h a n g e s  

7  Sit e C   8 6  7 5  I m pr o v e m e nt + + 2 0 2 3 v s 2 0 2 2.   

8  Sit e D   7 2  6 4  W or s e r e s ult s 2 0 2 3 v s 2 0 2 2 –  n = 

3 5 a n d 3 6 r e s p e cti v el y, s o 

a c c e pt a bl e s a m pl e si z e  

9  Sit e E  7 0  7 2  St e a d y o v er 5 - y e ar  p eri o d. 

Sli g htl y b ett er t h a n st at e 

a v er a g e s.   

10  Sit e F  8 2  7 3  V er y s m all s a m pl e si z e -  

i nt er pr et wit h c a uti o n  

11 Sit e G  8 7  71  St u d y  i m pr o v e m e nt i n Q1 o v er 5 

y e ar s. D et eri or ati o n i n Q 2 2 0 2 3 v s 

2 0 2 2  

12  Sit e H  8 2  6 4  R e s ult s u p fr o m 2 0 2 2, w hi c h w a s 

si g nifi c a ntl y d o w n fr o m 2 0 21.  

13  Sit e I  8 3  7 9  L ar g e i m pr o v e m e nt 2 0 2 3 v s 2 0 2 2  

14  Sit e J  81  71  Dr a m ati c r e d u cti o n i n b ot h 

q u e sti o n s fr o m 2 0 21 t o 2 0 2 2, wit h 

o nl y sli g ht r e c o v er y i n 2 0 2 3  

 

I n s u m m ar y, alt h o u g h r e s p o n s e n u m b er s ar e ( u n d er st a n d a bl y s m all ) r e gi o n al a n d r ur al 

f a ciliti e s g e n er all y h a v e b ett er r e s ult s i n t h e s e 2 q u e sti o n s  t h a n t h e st at e a v er a g e s.   

T ol er a n c e of B ull yi n g, H ar a s s m e nt, Di s cri mi n ati o n a n d R a ci s m  

T h e s ur v e y a s k e d 2 q u e sti o n s, o n e a s ki n g a b o ut b ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n, a n d 

a s e p ar at e q u e sti o n a b o ut r a ci s m.   

Q u e sti o n 1: “ B ull yi n g, H ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n b y a n y o n e i s n ot t ol er at e d at m y 

w or k pl a c e” ”. 

Q u e sti o n 2: “ R a ci s m i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e”.     

P a g e 

N u m b er  

D at a S o ur c e  % A gr e e 

Q1  

% A gr e e 

Q 2  

 

P oi nt s of N ot e  

16  N S W T ot al  7 8  8 5   

17  Sit e A   7 9  8 5  I m pr o v e d r e s ult s cf 2 0 2 2 
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18  Sit e B  8 0  -   Q 2 n ot r e p ort e d d u e t o n u m b er 

of r e s p o n d e nt s b ei n g < 1 0  

1 9 Sit e C   8 6  8 8   

2 0  Sit e D  6 4  8 3   

2 1 Sit e E  8 4  8 7   

2 2  Sit e F  7 3  8 2  V er y s m all n u m b er s  

2 3  Sit e G  8 0  8 7   

2 4  Sit e H  8 7  9 5   

2 5  Sit e I  7 7  7 9   

2 6  Sit e J  7 8  8 3   

 

O n e c a uti o n ar y n ot e:  

T h o s e w h o d o n ot e x p eri e n c e b ull yi n g, h ar a s s m e nt, di s cri mi n ati o n,  a n d r a ci s m m a y b e m or e 

li k el y t o t hi n k t h e s e b e h a vi o ur s  ar e n ot t ol er at e d. F or t h e m, it i s a t h e or eti c al c o n c e pt –  of 

c o ur s e m y w or k pl a c e w o ul d n ot t ol er at e t h at.  

T h e d at a gi v e n b y A b ori gi n al a n d T orr e s Str ait I sl a n d er r e s p o n d e nt s  ( n ati o n al d at a o nl y , n o 

st at e r e p ort a v ail a bl e d u e t o s m all er s a m pl e si z e ) hi g hli g ht s  t hi s. 

Of A b ori gi n al  a n d T orr e s Str ait I sl a n d er r e s p o n d e nt s, o nl y 6 4 % a gr e e d t h at b ull yi n g, 

h ar a s s m e nt,  a n d di s cri mi n ati o n w a s n ot t ol er at e d a n d 6 6 % a gr e e d t h at r a ci s m w a s n ot 

t ol er at e d i n t h eir w or k pl a c e.  C o m p ar e t hi s wit h t h e 7 8 a n d 8 5 % a gr e e m e nt r at e s a cr o s s N S W 

a n d it i s cl e ar t h at A b ori gi n al a n d T orr e s Str ait I sl a n d er tr ai n e e s h a v e a v er y diff er e nt 

e x p eri e n c e at w or k.  U nf ort u n at el y, s p e cifi c r ur al d at a i s n ot a v ail a bl e, b ut it i s r e a s o n a bl e t o 

e xtr a p o l at e t o t h e r ur al c o nt e xt i n t hi s i n st a n c e.   

I n a n a p p ar e nt p ar a d o x, i nt er n ati o n al m e di c al gr a d u at e s r e p ort a m or e p o siti v e p er c e pti o n, 

wit h 8 4 % a n d 8 6 % r e p orti n g n o t ol er a n c e f or b ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n, a n d 

r a ci s m (r e s p e cti v el y ).  I n di s c u s si o n wit h i nt er n ati o n al gr a d u at e s a b o ut t hi s r e s ult, t h e Pr oj e ct 

h a s l e ar n e d t h at m a n y i nt er n ati o n al gr a d u at e s f e el u n a bl e t o r e s p o n d tr ut hf ull y, l a c ki n g tr u st 

i n t h e a n o n y mit y of t h e s ur v e y.  F urt h er r e s e ar c h wit h i nt er n ati o n al gr a d u at e s  w o ul d b e 

b e n efi ci al t o b ett er u n d er st a n d h o w t h eir li v e d a n d  n arr at e d e x p eri e n c e c orr el at e s wit h t hi s 

d at a.   

E x p eri e n c e of B ull yi n g, H ar a s s m e nt, Di s cri mi n ati o n  a n d R a ci s m  

S e e p a g e s 2 8 ff.   

T h e N S W a v er a g e f or e a c h of t h e s e r e s p e cti v el y w a s 1 4, 9. 1 0 a n d 7 % r e s p e cti v el y a g ai n st a 

q u e sti o n a b o ut w h et h er r e s p o n d e nt s h a d p er s o n all y e x p eri e n c e d t h e s e b e h a vi o ur s dir e ct e d 

at t h e m.  It w a s 2 0, 14. 1 3, 1 3, a n d 1 3 w h e n a s ki n g if r e s p o n d e nt s h a d wit n e s s e d t h e s e 

b e h a vi o ur s b ei n g dir e ct e d at ot h er s.   



 

i nf o @ a b e t t e r c ul t u r e. o r g. a u 

+ 61 3 9 8 2 4 4 6 9 9  

1 / 2 0 C a t o S t, H a w t h o r n E a s t  

Vi c t o ri a 31 2 3 A u s t r ali a  

a b e t t e r c ul t u r e. o r g. a u  

 

O n e of t h e m o st stri ki n g f e at ur e s of t h e d at a i n tr e n d i s t h e  n et r e d u cti o n i n t h e s e b e h a vi o ur s 

s o ur c e d fr o m ot h er w or k er s i n t h e h e alt h s y st e m b ut t h e dr a m ati c i n cr e a s e i n t h e s e 

b e h a vi o ur s  b ei n g r e p ort e d a s c o mi n g fr o m p ati e nt s or c ar er s.  41 % of t h e r e s p o n d e nt s 

n o mi n at e d p ati e nt s or c ar er s a s a p er s o n r e s p o n si bl e f or o n e or m or e of t h e s e b e h a vi o ur s 

s u g g e sti n g a si g nifi c a nt o c c u p ati o n al s af et y i s s u e w hi c h n e e d s t o b e a d dr e s s e d.   

T h e d at a f or t h e r ur al f a ciliti e s i s t o o c o m pl e x t o s u m m ari s e i n t e xt –  t h e r e a d er i s 

e n c o ur a g e d t o r ef er t o p p  31 ff t o s e e t h e r e p ort e d e x p eri e n c e s of b ull yi n g, h ar a s s m e nt, 

di s cri mi n ati o n,  a n d r a ci s m i n r e gi o n al a n d r ur al f a ciliti e s.   

S o m e n ot a bl e p oi nt s:  Sit e A , r e p ort e d wit n e s si n g of r a ci s m w a s 2 6 %, a n d Sit e D  2 2 % cf t h e 

N S W r e s ult of 1 3 %. ( n = 31  a n d 3 2 ) .   

A B e t t e r C ul t u r e  

T h e pr oj e ct h a s s e v er al  r ef er e n c e gr o u p s, a m o n g st w hi c h i s a r ur al r ef er e n c e gr o u p.  T h e fir st 

y e ar h a s i n v ol v e d st a k e h ol d er c o n s ult ati o n a n d g e n er ati o n of c o n s e n s u s o n t h e k e y a cti viti e s  

t h at mi g ht l e a d t o i m pr o v e m e nt i n w or k pl a c e s a cr o s s t h e s y st e m.  

T h e pr oj e ct w a s i niti all y s et u p t o t ar g et “ m e di c al” c ult ur e, b ut t h e s ur v e y r e s ult s cl e arl y s h o w 

t h at it’ s n ot o nl y d o ct or s w h er e w e n e e d c h a n g e. T h e A d vi s or y B o ar d h a s i n cl u d e d a n ur si n g 

r e pr e s e nt ati v e a n d a n alli e d h e alt h r e pr e s e nt ati v e, wit h t h e vi si o n  of o n e d a y e x p a n di n g t o b e 

a b o ut t h e w h ol e of h e alt h c ar e, a s it i s s elf - e vi d e nt t h at ot h er h e alt h pr of e s si o n al s  w o ul d b e 

e x p eri e n ci n g si mil ar a d v er s e b e h a vi o ur s a s d o ct or s ar e. W e n e e d t o fi x t h e s y st e m f or 

e v er y b o d y.   

P h a s e 2 of t h e Pr oj e ct i s d u e t o c o m m e n c e s h ortl y, wit h t h e n o w e n d or s e d P h a s e 2 w or k pl a n 

( c o p y att a c h e d ).  T h er e h a s b e e n li mit e d e n g a g e m e nt t o d at e fr o m st at e s, a n d m o vi n g 

f or w ar d, t hi s will b e criti c al, a s t h e st at e s ar e t h e m aj orit y e m pl o y er s of d o ct or s i n tr ai ni n g, 

a n d ot h er h e alt h pr of e s si o n al s.   

I n cl o si n g, I t h a n k y o u f or t h e o p p ort u nit y t o pr o vi d e i n p ut, a n d will b e h a p p y t o pr o vi d e 

cl arifi c ati o n o n a n y m att er s t h at ar e of i nt er e st t o t h e C o m mitt e e.  

Si n c er el y  

D r Jill a n n F a r m e r  
M B, B S; F R A C G P; M H A, F R A C M A  

C h e f E x e c ut v e Off c er 
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A B e t t e r 
C ul t u r e



T h e S ur v e y – N S W D at a

2

All d at a i n t hi s a n d t h e sli d e s t h at f oll o w ar e r e pr o d u c e d fr o m M e di c al B o ar d of A u str ali a’ s 2 0 2 3 M e di c al Tr ai ni n g S ur v e y 
n ati o n al r e p ort   htt p s:// m e di c altr ai ni n g s ur v e y. g o v. a u/ R e s ult s/ R e p ort s -a n d -r e s ult s

· 2 - 7 3 2 ' - . ' d o o toir s i n a m 1n g 
in v it e d t o th e s ur v e y 

i n 2 0 2 3 

5 4. 5 3/ o 
d o ct or s i n tr ai nin g 
r e s p o n d e d t o t e 

s ur v e y 

6 3 0 17 
r e s p o n d e n t s w er e i 1 1 1 

N S W 



W ell b ei n g a n d W or k -lif e 
b al a n c e

3



N S W T ot al

4

M y w or k p la c e s u p p ort s st aff w ell b e in g 

I n pr a ct ic e, m y w or k p la c e s u p p ort s m e t o 
a c hi e v e a g o o d w or k /l if e b a la n c e 

• 2 0 1 9 • 2 0 2 0 

I Bll 1 4 % 

Ell i 1 3 % 

1 4 % 

&Il l 1 5 % 

,·. II 1 5 % 

1 2 % 

1 0 % 

1 0 % 

1 2 % 

5 % 1 0 % 

-
2 0 2 1 

l . 

2 0 % 

1 9 % 

1 9 % 

. ' . . 

4 6 % 

4 7 % 1 

7 6 % 

7 8 % 4 7 % 

4 7 % 

4 8 % 

3 9 % 

4 3 % 

4 2 % 

3 1 % 

2 8 % 

2 9 % 

2 5 % 

2 6 % 

2 5 % 

2 5 % 

Iii Iii Iii Iii ii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii [ I I A g r e e 

7 6 9 6 

6 4 % 

6 8 9 6 

6 5 % + 

liil liil liii liil [ii N eit h er A gr e e n or D i s a gr e e 

liil .i • Iii - D i s a gr e e 

- - - Str o n gl y Di s a gr e e 



Sit e A

5

M y w or k pl a c e s u p p ort s s t aff w ell b ei n g 

I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o 

a c hi e v e a g o o d w or k/lif e b al a n c e 

• 2 0 1 9 • 2 0 2 0 

1 0 % 

8 % 2 4 % 

1 1 % 2 6 % 

1 1 % 

1 8 % 

• 2 0 2 1 
l -

6 0 % 

5 2 % 

5 6 % 

6 0 % 

2 2 % 

4 8 % 

5 7 % 

4 8 % 

4 1 % 

3 5 % 

4 7 % 

4 0 % 

3 2 % 

2 6 % 

2 2 % 

2 9 % 

3 0 % 

2 0 % 

2 2 % 

2 4 % 

2 6 % 

Iii Iii Iii Iii Iii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii . A gr e e 

1 0 0 % 

8 4 % 

7 4 % 

7 8 % 

8 5 % 

9 0 % 

6 8 % 

6 3 % 

5 9 % 

7 4 % 

Iii iii Iii Iii [ii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Iii Di s a gr e e 



Sit e B

6

M y w or k p la c e s u p p ort s st aff w ell b e in g 

I n pr a ct ic e, m y w or k p la c e s u p p ort s m e t o 

a cll ie v e a g o o d w or k/ lif e b a la n c e 

7 % 

1 0 % 

1 0 % 

2 1 % 

2 0 % 

2 1 % 

• 2 0 1 9' • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 • 2 0 2 2 
l n< 1 0J * l n <1 0 * l o n = 1 4 ] [ n < 1 0 * t o n = 1 0 *) l n =1 0] * 

3 6 % 

5 0 % 

6 0 % 

2 9 % 

2 0 % 

2 0 % 

6 4 9 6 , 

7 0 9 6 

8 0 9 6 , 

6 0 % - 7 0 9 6 

2 1 % 

2 0 % 

4 0 % 

2 0 2 3 
[n < 1 0 * t o n = 1 0 *] 

2 9 % 2 1 % 

3 0 % 2 0 % 

Iii Iii Iii Iii ii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii A g r e e 

S 0 9 6 : 

6 0 9 6 

5 0 9 6 , 

4 0 9 6 

Iii Iii Iii Iii ii N e it h e r A gr e e n or D i s a gr e e 

Iii r.l Iii a D i s a gr e e 

a a a Str o n gl y D i s a g r e e 



Sit e C

7

M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w ell b ei n g 

I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o a c hi e v e a g o o d 

w or k/lif e b al a n c e 

5 % 

7 % 1 4 % 

1 1 % 1 7 % 

1 4 % 

9 % -

1 6 % 

7 % 1 0 % 

1 1 % 

3 6 % 

3 0 % 

2 1 % 

2 0 % 

• 2 0 1 9' • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 ,. 2 0 2 2 
l n ·< l  O * t o n  = l 1 ) ( n < 1 0 * t o n  = 4 4 ) l n < 1 0 * t o n  = 4 2 ) ( n  = 3 5 ) 

5 5 % 

4 8 % 

4 5 % 

4 3 % 

l 9 % 

3 6 % 

3 0 % 4 1 % 

5 2 % 

5 1 % 

iii iii iii iii ii Str o n gl y A gr e e 

iii iii iii iii ii A g r e e 

2 0 2 3 iii Iii 
( n = 4 3 : iii [ al Iii ii D i s a gr e e 

a a a Str o n gl y Di s a gr e e 

4 5 % 

3 1 % 

2 9 % 

3 7 % 

1 4 % 

9 1 9 6 

6 1 % 

7 6 % 

7 1 % 

8 6 9 6 

8 2 9 6 

- 5 2 % 

- 6 2 % 

1 4 % 6 6 % 

7 9 9 6 



Sit e D

8

1 0 % 5 0 % 

6 % I 5 5 % 

M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w ell b ei n g 

I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o a c hi e v e a g o o d 

w or k/lif e b al a n c e 

I 
I 

-1 0 % 

7 % 

2 4 % 

1 4 % 

2 2 % 

1 0 % 

2 1 % 

-

1 7 % 

-

• 2 0 1 9 • 2 0 2 ( 1 • 2 0 2 1 • 2 0 2 2 
I n < 1 0 °  t o n = 1 0 * ) [ n ·< 1 Cl * t o n = 3 1 ) ( n < 1 0 * * t o n = 2 9 * ) ( n =3 5 ) 

6 0 % 

4 0 % 

3 5 % 

3 1 % 2 4 % 

5 7 % 2 3 % 

2 8 % 

3 0 % 

3 9 % 2 9 % 

3 8 % 2 4 % 

6 6 % 1 4 % 

1 9 % 

iii iii iii iii Iii Str o n g l y A gr e e 

iii iii . A gr e e 

2 0 2 3 iii iii iii [ii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

( n = 3 6. ) iii Di s a gr e e 

• • • • Str o n g l y Di s a gr e e 

9 0 % 

9 0 % 

5 5 % 

8 0 % 

7 2 % 

9 0 % 

6 8 % 

6 2 % 

8 0 % 

6 4 % 



Sit e E

9

I 

I 1 8 % 

M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w ell b ei n g 

1 3 % 

I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o a c hi e v e a g o o d 

w or k/lif e b al a n c e 

4 % 

4 % 1 5 % 

4 % 

8 % 

5 % 1 0 % 

1 1 % 

1 6 % 

1 5 % 

1 5 % 

4 5 % 

4 8 % 

5 5 % 

2 3 % 

• 2 0 1 9 • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 • 2 0 2 2 
[ n <1 0 * t o n = 7 4 l [ n < 1 0 * * t o n = 1 4 H [ n <1 0 * * t o n = 1 4 2 l [ n = 16 8 ] 

5 3 % 

4 9 % 

4 8 % 

4 6 % 

2 0 2 3 
[ n = 1 3 4 

3 2 % 

3 5 % 

3 9 % 

3 2 % 

2 6 % 

2 7 % 

2 6 % 

2 8 % 

2 7 % 

2 4 % 

2 5 % 

Iii Iii Iii Iii Iii Str o n gl y A g r e e 

Iii Iii Iii Iii • A g r e e 

8 0 9 6 

8 7 9 6 

8 7 9 6 

7 9 9 6 

7 9 9 6 

5 8 9 6 

7 7 9 6 + 

7 5 9 6 

7 0 9 6 

7 2 9 6 

Iii Iii N e it h er A g r e e n or Di s a gr e e 

• D i s a gr e e 

a Str o n gl y Di s a gr e e 



Sit e F

1 0

M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w el! b ei n g 

I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o a c hi e v e a g o o d 

w or k/ Lif e b al a n c e 

• 2 0 1 9 • 2  2 0 
I. < 1 0) * · ln < 1 0l 

3 3 % 

_ _ _ 2_0_ % _ _ _ _ 

1 8 % 

3 3 % 

2 0 % 2 0 % 

9 % 1 8 % 

. 2 0 2 1 
* · [ n < 1 0 * t o n = 1 5 * ) · · l n = 1 OJ * 

5 0 % 

2 0 2 3 
[ n = 1 1 I 

6 0 % 

2 0 % 

6 0 % 

4 0 % 2 0 % 

Iii! Iii! Iii! Iii! Iii Str o n g l y A gr e e 

Iii! Iii! Iii i.l A gr e e 

Iii! Iii! Iii Iii! [ii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

9 3 % 

7 0 % 

8 2 % 

9 3 % 

6 0 9 6 

7 3 9 6 



Sit e G

1 1

M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w ell b ei n g 

I n pra cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o a c hi e v e a g o o d w or k/l if e 

b al a n c e 
5 % 

7 % 

2 7 % 

1 5 % 

9 % 

1 7 % 

1 5 % 2 3 % 

2 2 % 

9 % -

1 7 % 

9 % 

• 2 0 1 9 • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 • 2 0 2 2 
( n·< 1 * l o n = 2 6 l I n < 1 0 * t o n = 4 6 l I < 1 0 * t o = 5 5 ) [ = 3 6 ) 

3 3 % 

2 7 % 

L, 0 % 

5 3 % 

6 0 % 

3 3 % 

4 4 % 

2 0 2 3 
( n =,4 5 ) 

5 6 % 

4 2 % 

4 6 % 

3 3 % 

2 8 % 

3 1 % 3 1 % 

2 9 % 

2 2 % 

2 7 % 

Iii Iii Iii Iii Iii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii A gr e e 

Iii Iii Iii [ii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Iii 1 M . Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

6 9 % 

7 8 9 6 

7 3 9 6 

8 1 % 

8 7 9 6 

6 2 9 6 

7 4 % 

7 3 9 6 

7 8 9 6 

7 1 9 6 



Sit e H

1 2

I 6 8 % 1 1 % 6 %. 
M y w or k p la c e s u p p ort s st a ff w ell b e in g 

I n pr a ct ic e, m y w o r k p la c e s u p p ort s m e t o 

a ct, ie v e a g o o d w or k/ lif e b a la n c e 

1 3 % 

9 % 

1 0 % 

1 7 % 

-. 

• 2 0 1 9' • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 • 2 0 2 2 
(n d O * t o n = W l [n < 1 0 * t o n = 3 6 ] l n< 1 0 * t o n = 3 9 ) l n = 4 7) 

2 3 % 

4 7 % 1 
3 6 % 

1 8 % 

2 3 % 2 8 % 

2 0 2 3 
( n =3 9 ). 

6 2 % 

4 2 % 

2 8 % 

5 6 % 

. 
• 

2 3 % 

Iii Iii Iii Iii i. Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii - A g r e e 

2 1 % 

2 1 % 

3 1 % 

-2 1 % 

2 6 % 

Iii Iii Iii Iii [ii N e it h er A gr e e n or D i s a gr e e 

Iii iii - Iii . D i s a gr e e 

- - - - - Str o n gl y Di s a gr e e 

8 4 % 

8 3 % 

7 2 9 6 

5 1 % + 

5 8 % 

7 2 % 

7 2 9 6 

4 5 9 6 , 

6 4 % 



Sit e I

1 3

M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w ell b ei n g 

I n pr a ct i ce, m y w o r k pl a c e s u p p ort s m e t o 

a c h ie v e a g o o d w o r k/l if e b a la n c e 

1 3 % 

1 1 % 

4 % % 

4 0 , 
l  D 1 3 % 

2 9 % 

4 2 % 

2 4 % 

• 2 0 1 ' 9 • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 ,. 2 0 2 2 
( n < 1 O-n t o n = 2 4 ] [ n < 110 u t o  n =4 6 ] l n < 1 0 ° t o  n =4 7 ) ( n = 4 4 ) 

4 0 % 

5 6 % 

3 6 % 

2 0 2 3. 
l n =5 2 

4 6 % I 

5 0 % 2 4 % 

3 4 % 

4 8 % 2 5 % 

2 7 % 

2 9 % 2 1 % 

5 2 % -3 6 % 

4 1 % 2 7 % 

2 7 % 

Iii Iii Iii Iii 1 M Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii . A gr e e 

7 4 % 

7 4 9 6 

7 3 % 

8 3 9 6 

5 0 9 6 

6 7 % 

7 2 9 6 

6 8 % 

7 9 9 6 

Iii [iii Iii ii N eit h e r A gr e e n or Di s a g r e e 

lii liil 
Di s a gr e e 



Sit e J

1 4

M y w or k pl a c e s u p p ort s st aff w ell b ei n g 

I n pr a cti c e, m y w or k pl a c e s u p p ort s m e t o a c hi e v e a g o o d 

w or k/lif e b al a n c e 

• 2 0 1 9 . • 2 0 2 0 

-
1 0 % 

6 % 

1 3 % 

5 % 9 % 

. • 2 0 2 1 

4 3 % 

4 4 % 

5 8 % 

1 5 % 4 5 % 

5 7 % 

4 4 % 

1 7 % 

1 6 % 

1 6 % 

• 2 0 2 2 . • 2 0 2 3 . 

4 5 % 

5 0 % 

4 8 % 

3 6 % 

3 5 % 

3 8 % 

3 6 % 

4 0 % 

3 0 % 

4 9 % 

2 9 % 

Iii Iii Iii Iii Iii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii . A gr e e 

2 0 % 

Iii Iii Iii Iii N eit h er A gr e e n or D i s a g r e e 

Iii Iii . Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

9 3 9 6 

9 2 9 6 

9 4 9 6 

8 0 9 6 + 

8 1 9 6 

9 3 9 6 

8 4 9 6 

7 5 9 6 

6 9 9 6 

7 1 9 6 



T ol er a n c e of B ull yi n g, 
H ar ass m e nt, 
Dis cri mi n ati o n a n d R a cis m

1 5



N S W T ot al

1 6

B u l l yi ng, h ar a s s m e nt a n d di s cr i mi na ti o n b y 

a n y o n e is n ot t o ler at e d at m y w or k pl a c e " 

R a ci s m is n ot t o ler at e d at m y w or k pl a c e * * 

• 2 0 1 9 • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l -

I 4 6 % 

4 9 % 

4 6 % 

4 7 % 

4 B % 

• 2 0 2 2 • 2 0 2 3 
r - r -

3 1 % 

I 3 2 % 

3 1 % 

3 6 % 

3 7 % 

iii iii iii iii Iii Str o n gl y A gr e e 

iii iii iii iii A g r e e 

iii [ii iii [ii N e it h er A g r e e n or Di s a gr e e 

iii [ al iii I I D i s a gr e e 

• • • Str o n gl y Di s a gr e e 

7 4 % 

7 9 % 'I' 

7 7 % ,  + 

7 8 % 



Sit e A

1 7

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cr imi n ati o n b y 

a n y o n e i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e " 

R a ci s m i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e * * 

1 0 % 

4 % 8 % 

4 % 

5 % 1 

• 2 0 1 9 . • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l  . 

1 0 % -
2 0 % 

2 0 % 

2 6 % 

1 9 % 

1 6 % 

5 3 % 

• 2 0 2 2 • 2 0 2 3 
. [ . [ . 

5 0 % 

4 0 % 2 8 % 

4 1 % 3 0 % 

4 6 % 2 7 % 

5 3 % 2 6 % 

5 1 % 2 7 % 

3 2 % 

Iii Iii Iii Iii ii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii • A g r e e 

Iii [ al i.l [ii N e it h e r A g r e e n or D i s a gr e e 

Iii [ al Iii II D i s a gr e e 

• • 

7 0 % 

6 8 % 

7 0 % 

7 3 % 

7 9 % 

7 8 % 

8 5 % 



Sit e B

1 8

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n b y a n y o n e i s n ot 
t ol er at e d at m y w or k pl a c e " 

R a c is m is n ot t o ler at e d at m y w or k p l a c e * * 

• 2 0 1 9 • 2 0 2 0 

1 4 % 1 4 % 

1 0 % 

2 0 % 

1 0 % 2 0 % 

• 2 0 2 1 
l  -

1 4 % 2 1 % 3 6 % 

5 0 % 3 0 % 

4 0 % 3 0 % 2 0 % 

4 0 % 3 0 % 

• 2 0 2 2 • 2 0 2 3 
I - f -

Iii! Iii! Iii! Iii! Iii Str o n g l y A gr e e 

Iii! Iii! Iii l a! . A gr e e 

Iii! Iii! Iii Iii! [ii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Iii! Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

5 7 9 6 

8 0 9 6 

5 0 9 6 

8 0 9 6 



Sit e C

1 9

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n b y a n y o n e i s n ot 

t ol er at e d at m y w or k pl a c e " 

R a ci s m i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e * * 

9 % 

1 2 % 

1 4 % 

4 5 % 

2 0 % 

1 7 % 

1 4 % 

4 5 % 

4 3 % 2 5 % 

4 0 % 2 9 % 

5 4 % 2 6 % 

5 1 % 3 4 % 

1 - L--------- - -----

• 2 0 1 9 _ • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l  . • 2 0 2 2 • 2 0 2 3 . I . f . 

Iii Iii Iii Iii ii] Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii • A g r e e 

Iii Iii Iii Iii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Iii Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

9 1 % 

6 8 % 

6 9 % 

8 0 % 

8 6 % 

8 6 % 

8 8 % 



Sit e D

2 0

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n b y a n y o n e is n ot 

t ol er at e d at m y w or k pl a c e " 

R a ci s m i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e * * 

1 0 % 

1 3 % 

7 % 

1 4 % 

2 0 % 

-1 4 % 1 4 % 

2 0 % 

4 0 % 

1 7 % 

• 2 0 1 9 _ • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l  . • 2 0 2 2 • 2 0 2 3 

. I . f . 

4 0 % 

5 2 % 

4 5 % 

3 4 % 

Iii Iii Iii Iii Iii Str o n gl y A g r e e 

Iii Iii Iii Iii • A gr e e 

3 0 % 

2 6 % 

2 1 % 

2 9 % 

4 3 % 

Iii Iii Iii Iii' N e it h er A g r e e n or Di s a gr e e 

Iii iii Iii. D i s a gr e e 

• • 

7 0 9 6 

7 7 % 

6 6 % 

6 3 9 6 

6 4 9 6 

8 3 % 

8 3 9 6 



Sit e E

2 1

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n b y a n y o n e i s n ot 

t ol er at e d at m y w or k pl a c e " 

R a c is m i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e * * 

• 2 0 1 9 • 2 0 2 0 

r 

1 6 % 

1 3 % 

4 % 

7 % 1 4 % 

6 % .. 

4 5 % 

• 2 0 2 1 
l - • 2 0 2 2 • 2 0 2 3 

I - f -

5 0 % 2 3 % 

4 8 % 3 1 % 

5 5 % 2 8 % 

4 9 % 3 0 % 

4 0 % 

!iii !iii liH il Iii Str o n g l y A gr e e 

!iii !iii Iii !iii A gr e e 

!iii !iii !iii Iii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

!iii Iii. Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

7 3 9 6 

7 9 9 6 

8 3 9 6 

7 9 9 6 

8 4 9 6 

8 5 % 

8 7 9 6 



Sit e F

2 2

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri m in ati o n b y a n y o n e i s n ot 

t o ler at e d at m y w or k p la c e/\. 

R a ci s m i s n ot t ol er at e d at m y w or k p la c e * * 

. 2 0 1 9 _ • 2 0 2 0 

7 % 

• 2 0 2 1 
l  . 

3 0 % 

2 7 % 

2 0 % 

1 8 % 

• 2 0 2 2 • 2 0 2 3 
.  (  .  f  . 

2 7 % 9 3 % 

5 0 % 
- 6 0 9 6 

5 5 % 1 8 % 7 3 % 

7 0 % I - 8 0 9 6 

8 2 % 5 5 % 

Iii Iii Iii Iii Iii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii . A gr e e 

Iii Iii Iii Iii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Iii Di s a gr e e 



Sit e G

2 3

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri mi n ati o n b y a n y o n e i s n ot t ol er at e d at 

m y w or k pl a c e " 

R a ci s m i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e * * 

-7 % 

-

2 3 % 

3 9 % 

1 5 % 

3 8  % 3 1 % 

5 0 % 

3 6 % 4 2 % 

6 1 % 3 1 % 

3 3 % 

5 6 % 3 3 % 

7 % - L -------------------- ~ L------- •- • _ _ _ _ _ _ _ 

• 2 0 1 9 _ • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l . 

Iii Iii Iii Iii ii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii A g r e e 

Iii [ al Iii [ii N eit h e r A gr e e n or Di s a gr e e 

iii [ al Iii II D i s a gr e e 

Str o n gl y D i s a g r e e 

6 9 9 6 

8 9 % 

7 8 % 

9 2 % 

8 0 % 

8 9 9 6 

8 7 9 6 



Sit e H

2 4

B ull yi n g, h ar a s s m e nt a n d di s cri m in ati o n b y 

a n y o n e i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e " 

R a ci s m i s n ot t ol er at e d at m y w o 1r k pl a c e * * 

1 4 % 

8 % II 
9 % 1 5 % 

8 % I 

I 5 4 % 

• 2 0 1 9 . • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l . • 2 0 2 2 • 2 0 2 3 

· r · r · 

5 3 % 2 6 % 

4 7 % 3 1 % 

6 1 % 2 4 % 

5 3 % 2 1 % 

5 9 % 2 8 % 

5 1 % 3 4 % 

4 1 % 

Iii Iii Iii Iii iii Str o n gl y A gr e e 

Iii Iii Iii Iii [ii A gr e e 

Iii Iii Iii Iii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Iii Iii II Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

7 9 % 

7 8 % 

8 4 % 

7 4 % 

8 7 % 

8 5 % 

9 5 9 6 



Sit e I

2 5

B ull y in g, h ar a s s m e nt a n d d i s cr i m in at io n b y 

a n y o n e i s n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e " 

R a c is m is n ot t ol er at e d at m y w or k pl a c e * * 

• 2 0 1 9 _ • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l -

1 7 % 4 6 % 

1 3 % 1 7 % 

1 1 % -

1 8 % 

1 5 % 

4 5 % 

• 2 0 2 2 • 2 0 2 3 
· r · r · 

2 1 % 1 7 % 

4 8 % 2 0 % 

2 3 % 

4 1 % 3 0 % 

5 4 % 2 3 % 

3 4 % 

5 4 % 2 5 % 

Iii Iii Iii Iii ii Str o n g l y A gr e e 

Iii Iii Iii iii ii A gr e e 

Iii i.l [ al Iii N eit h er A gr e e n or Di s a gr e e 

Iii f al I I Di s a gr e e 

Di s a gr e e 

3 8 % 

6 7 % 

7 9 % 

7 0 % 

7 7 % 

8 0 9 6 

7 9 % 



Sit e J

2 6

B ul l yin g , h ar a s s m e nt a n d d i s cr i m in at io n b y 

a n y o n e i s n ot t o ler at e d at m y w or k pl a c e ..... 

R a c is m is n ot t o ler at e d at m y w o r k p l a c e * * 

• 2 0 1 9 _ • 2 0 2 0 • 2 0 2 1 
l . 

I 2 9 % 3 6 % 3 6 % 

4 0 % 1 
4 0 % 

5 7 % 3 2 % 

9 % 4 0 % 3 8 % 

9 % 1 1 1 1 1 3 4 % 

3 6 % 

3 8 % 

• 2 0 2 2 • 2 0 2 3 
. [ . ( . 

4 3 % 

4 5 % 

4 5 % 

Iii Iii Iii Iii ii St r o n gl y A g r e e 

Iii Iii Iii Iii A g r e e 

Iii Iii Iii [ii N e it h e r A g r e e n o r  D i s a gr e e 

Iii II D i s a g r e e 

St r o n gl y D i s a g r e e 

7 1' 6 

8 0' 6 

8 9 9 6 

7 8 % ; 

7 8 % 

8 2 % 

8 3 % 



E x p eri e n c e of B ull yi n g, 
H ar ass m e nt, 
Dis cri mi n ati o n a n d R a cis m

2 7



N S W T ot al

2 8

• 2 0 2 0 
[ n = 4 6 2 7) 

• 2 0 2 1 
( n c. 4 8 2 9) 

• 2 0 2 2 
( n = 4 9 6 5) 

2 0 2 3 
[ n = 4 8 8 8) 

E x p e r ie n c e d 

B ull y in g 

H ar a s s m e nt 

Di s cri m in at io n # 

R a c is m 

- 1 4 % 

- 1 4 % 

- 1 4 % 

- 1 4 % 

- 9 % - 9 % 
- 1 0 % 

9 9 6 

- 1 1 % 
- 1 0 % 

- 1 0 9 6 

1 0 % 

Wi t n e s s e d 

B ull y in g 

- 1 5 % 

H ar a s s m e nt 
- 1 4 % 

- 1 4 % 

• 1 3 % ~ 2 0 2 0 
(n = 4 8 1 2 ) 

- 1 5 % • 2.0 2 1 
( n= 4 9 8 8 ) 

- 1 4 % • 2 0 2 2 
Di s cr imi n at io n # 

- 1 3 % ( n =5 1 4 3 ) 

1 3 % 2 0 2 3 
( n =5 0 6 7 ) 

R a c is m * 
1 3 % 

1 3 % 



2 9

N S W T ot al – W h o w as r es p o nsi bl e ?

S e n i o r m e di c a l st aff [e 9- c o n s ult a nt s, 

s p e c ia list s ) 

M e di c a l c o lle a g u e (e _g _ r e gi str ar or ot h er 
d o ct or s i n tr ai ni n g) 

N ur s e or mi d w if e 

Ot h er h e a lt h pr a ct itio n er 

H o s pit a l m a n a g e m e nt/ a d mi ni str ati v e st aff 

P ati e nt a n d/ or p ati e nt fa mi l y/ car er 

7 % - 7 % - 8 % 
8 9 6 

4 1 9 6 



Sit e A

3 0

• 2 0 2 0! 
l n =2 2 1I : 1 

• 2 0 2 1 
[ n =2 6 1I : 1 

• 2 0 2 2 
[ n =3 4 1I 

2 0 2 3 , 

[ n =2 9' 1I : 1 

E x p er ie n c e d 

B u ll yin g 

H a ra s s m e nt 

Dis cri mi n ati o n # 

R a c is  m 

• c ar e s h o ul d b e ta k e n i n i nter pr et in g t h e d at a a cr o s s gr o u p s w h er e s a m pl e si z e s a r e l e s s th a n 3 0 . 

- 9 % 
- 8 % 

- 9 % 
- 8 % - 9 % 
- 1 4 % 

- 1 2 % 

1 4 % 

2 1 % 

2 1 % 

2 4 

Wit n e s s e d 

B ull yi n g 

H a ra s s m e nt 

Dis cr imi n ati o n # 

R a c is m 

2 2 % 

- 1 5 % 

3 3 9 6 

• 
- 1 3 % • 

• 2 2 % 

2 3 % • 
- 1 7 % 

- 8 % 

2 8 9 6 

- 1 3 9 6 

. 2 0 2 0 1 

l n =2 3 1I• 

2 0 2 1 
[ n =2 6 1I• 

2 0 2 2 ' 

l n =3 6 1I 

2 0 2 3 , 

[ n = 3 1 1I 



Sit e B

3 1

E x p e ri e n c e d 

B u ll yin g 

H ar a s s m e nt 

Dis cr i min ati o n # 

R a c is m 

• c ar e s h o ul d b e t a k e n i n int er pr eti n g t h e d at a a cr o s s gr o u p s w h er e s a m pl e si z e s ar e l e s s t h a n 3 0 . 

• • R e s ult s n ot dis pl a y e d f or s erie s wit h b a s e si z e s of l e s s t h a n 1 0. 

- 1 7 % 
< 1 9 6 

- 1 7 % 

Wit n e s s e d 

B ull y in g 

H ar a s s m e nt 

- 1 09 6 
Dis cr i min ati o n # 

R a c is m 

3 6 % 

1 8 9 6 

• 2.0 2 0 
[ n :: 1 1) * 

• 2 0 2 1 
[ n =i 1 1 Q) • 

• 2 0 2 2 

[ n < 1 10) 
., 

2 0 2 3 

[ n < 1 1 0l 
., 



Sit e C

3 2

E x p eri e n c e d Wit n e s s e d 

B ull yi n g B ull yi n g 

• 2 0 2 0 
(r n =: 3 9] 

• 2 0 2 1 
- 1 0 % 

(r n =- 3 9] 

• 2 0 2 2 H ar a s s m e nt 1 3 % 
(r n =- 3 4] 

2 0 2 3 

H ar a s s m e nt 

( = 3 8] 
- 1 3 % 

Di s cri mi n ati o n # 
- 1 0 % 

- 6 % 
Di s cri mi n ati o n # 

- 8 % 

R a ci s m * 
< 1 % 

R a ci s m* 

1 3 %+ 

- 1 5 % 

- 1 5 % 

- 1 1 % 

2 0 % 

1 8 % 

• 2 0 2 0 
(r n = 4 4] 

• 2 0 2 1 
(r n = A Ol 

• 2 0 2 2 
(r n = 3 5) 

2 0 2 3 
(r n =- 3 9) 

2 5 % 



Sit e D

3 3

• 2 0 2 0 
( n =2 8 1"' 

• 2 0 2 1 
( n =2 8 1"' 

• . 2 0 2 2 
( n =3 2 1 

2 0 2 3 , 

[ n =3 0 1I 

E x p eri e n c e d 

B ull yi n g 

H ar a s s m e nt 

Di s cri mi n ati o n # 

R a ci s m• 

3 3 % 

2 5 % 

Wit n e s s e d 

B ull yi n g 

2 2 % 
H ar a s s m e nt 

Di s cri mi n ati o n # 

R a ci s m' -
1 2 % 

...................................... 
- ................................................ - - J 2 2 % 

3 7 % 

• . 2 0 2 0 1 

( n =3 0 1 

• 2 0 2 1 
( n =2 8 

• 2 0 2 2 
( n =3 4 1 

2 0 2 3 
( n =3 2 1 



Sit e E

3 4

• 2 0 2 0 
( n= = 1 2 ,8 

• . 2 0 2 1 
( n =1 2 7 

• 2 0 2 2 

r n =1 4 6 
2 0 2 3 , 

r n =1 2 4 

E x p eri e n c e d 

B ull yi n g 

H ar a s s m e nt 

Di s cri mi n ati o n # 

R a ci s m' 

- 1 4 % 

- 1 4 % 

- 1 2 % - 7 % 
- 7 % - 7 % - 1 0 9 6 

6 % 

- 1 6 % 

- 1 1 % 

- 9 9 6 - 1 0 9 6 

- 8 % - 8 % 

Wit n e s s e d 

B ull yi n g 

H ar a s s m e nt 

Di s cr imi n ati o n # 

R a ci s m' 

2 4 % 

2 0 9 6 

2 2 % 

• 2 0 2 0 
l n= 1 3 ,2 1 

• 2 0 2 1 
l n =1 3 ,5 1 

• 2 0 2 2 

l n= 1 5 6 1 

2 0 2 3 

l n= 1 2 3 1 



Sit e F

3 5

E x p er ie n c e d 

• 2 0 2 0 
B ull y in g 

( n < 1 10) * * 

• 2 0 2 1 
( n = 1 4) * 

• 2( 1 2 2 

( n < 1 10] * * 

2 0 2 3 H ar a s s m e nt 

( n = 1 10] * 

Di s cr i min ati o n # 

R a c is m 

• c ar e s h o ul d b e t a k e n i n i nt er pr eti n g t h e d at a a cr o s s gr o u p s w h er e s a m pl e si z e s ar e l e s s t h a n 3 0. 

• • R e s ult s n ot di s pl a y e d f or s eri e s wit h b a s e si z e s of l e s s t h a n 1 0. 

Wit n e s s e d 

- 21 9 6 3 8 % 

B u llyi n g 

< 1 9 6 
- 1 8 9 6 

- 21 9 6 3 1 % 

H a ra s s m e nt 

< 1 9 6 

9 9 6 

2 9 % 

3 1 % 

Di s cr i min ati o n # 

< 1 9 6 - 99 6 
R a c is m 

- 99 6 

• 2 0 2i 0 
( n < 1I O) "' 

• 2 0 2 1 
( n = 1 3) "' 

• 2 0 2 2 
( n < 1I O] 

2 0 2 3 
( n = 1 1] "' 



Sit e G

3 6

E x p eri e n c e d Wi t n e s s e d 

- 1 1 % 

- 6 % 2 0' 6 

• B ull yi n g 1 3 % B ull yi n g 

- 1 1 % • 2 0 2 0 2 0 2 0 
( n =- 4 4) 1 3 % 1 4 % ( n.: = 4,6) 

• 2 0 2 1 • 2 0 2 1 
( n = 5 1) - 1 1 % 

- 9 % 

( n = 5 4] 

• 2 0 2 2 - 6 % 

- 9 % • 2 0 2 2 
( n : =;3 4) H ar a s s m e nt 1 3 % H ar a s s m e nt 

- 8 % 
( n = J 6) 

2 0 2 3 2 0 2 3 
1 8 % + 2 1 % 

( n = J 8] ( n = 4 2) 

- 9 % 

2 0' 6 

Di s cri mi n ati o n # 
I 2 % - 1 1 % 

- 6 % 
Di s cri mi n ati o n # 

1 4 % 

- 1 6 % 2 1 % 

R a ci s m • 
R a c is m • • 

6 % ; = ==... - ---
1 9 9 6 



Sit e H

3 7

E x p e ri e n c e d 

2 0 % 

• 2 0 2 0 2 1 % 

( n = JI Q J 2 2 % 

• 2 0 2 1 
( n = J 3) 2 3 % 

• 2 0 2 2 
( n: 4 2) 

H ar a s s m e nt 
. 6 % + 

2 0 2 3 
- 1 7 % 

( n = J 2 1 
- 9 % 

- 7 % 

Di s cri mi n ati o n # 
- 1 2 % 

- 1 0 % 

- 1 3 % 

R a ci s m * 

- 7 % 

1 3 % 

Wi t n e s s e d 

B ull y in g 

Di s cr i m in ati o n # 

R a c is m 

2 2 % 

2 3 % 

2 4 % 

2 4 % 

3 6 % 

• 2 0 2 0 
( n = J 6) 

• 2 0 2 1 
( n = J 8] 

• 2 0 2 2 
( n c. 4 5) 

2 0 2 3 
( n = J 5] 



Sit e I

3 8

• 2 0 2 0 
( n = 4 3] 

• 2 0 2 1 
( n = AI Q) 

• 2 0 2 2 
( n ~ Sl 
2 0 2 3 
( n = A 5) 

E x p eri e n c e d 

B ull yi n g 

H ar a s s m e nt 

D i s cri mi n ati o n # 

R a ci s m * 

- 1 3 % 

2 3 % 

2 3 % 

- 1 6 % 

2 0 % 

1 8 % 

- 1 3 % 

- 9 % 

2 1 % 

- 1 3 % 

9 % 

Wi t n e s s e d 

B u ll yin g 

H ar a s s m e nt 

D i s cri mi n ati o n # 

R a c is m 

2 8 % 

2 4 % 

3 7 % 

• 2 0 2 10 
( n: 4 6) 

• 2 0 2 1 
( n = A J) 

. , 2 0 2 2 

( n = A. 1) 

2 0 2 3 
( n = 5 1) 



Sit e J

3 9

• 2 0 2 0 
( n = 4 3] 

• 2 0 2 1 
( n = 4 8] 

. , 2 0 2 2 

( n = A: 9] 

2 0 2 3 
( n = 5 0] 

E x p e ri e n c e d 

B ull yi n g 

H ar a s s m e nt 

Di s cri mi n ati o n # 

R a c is m * 

2 7 9 6 

- 1 4 % 

- 8 9 6 

- 1 2 9 6 

- 8 9 6 

Wit n e s s e d 

B ull yi n g 

H ar a s s m e nt 

Di s cri mi n ati o n # 

R a ci s m * 

2 3 9 6 

2 1 % 

2 1 % 

3 4 9 6 
• 2. 0 2 10 

( n:: 4: 9] 

• 2 0 2 1 
( n = 5 0] 

,. , 2 0 2 2 

( n = 5·3l 
2 0 2 3 
( n = 5 7] 




